
コンプライアンスの推進、差別の禁
止、ハラスメント防止を全社員で共有
したうえで、公正な企業活動による社
業発展を目指ます。

姫路市ＳＤＧｓ宣言書

株式会社　KAIEM

はＳＤＧｓ宣言します

女性従業員の積極的な採用を行い、女
性の活躍を推進し、働きやすい環境つ
くりに取り組みます。

個々の役割を明確化し、自立して業務
を行えるような目標設定することで、
社員や会社の成長を促す取り組みをす
ることで、お客様へ還元できるよう努
めます。

代表取締役　青木　英一

姫路市キャラクター　しろまるひめ

事業活動を行うことで、事業に関わる
皆様と良い関係を築けるよう取り組み
ます。

２０２４年５月２２日

株式会社　KAIEM

不平等を無くすため、人種差別や障害
のあるなしに関わらず積極的に採用す
る取り組みをし十分に活躍ができる環
境の整備を行います。

清掃業務を通じて、適切な環境で仕事
や生活ができる環境構築を考えていま
す。

廃棄物の分別もしくは再利用により廃
棄物の削減を目指し、リデュース・リ
ユース・リサイクルを行います。


