
株式会社MZOホールディングス

はＳＤＧｓ宣言します

姫路市ＳＤＧｓ宣言書

代表取締役　大迫正明

姫路市キャラクター　しろまるひめ

ノー残業デーの設定、育児又は介
護を行う従業員の有給取得を推進
するなど働き方改革に取組んでい
ます。

教育事業の継続性を確保するた
め、次世代のリーダーを育成し、
事業の継承を計画的に進めます。

年齢・性別・学歴・障害の有無等
を問わず、多様なバックグラウン
ドを持つ人財を積極的に採用し、
頑張る人が活躍できる職場環境を
創造します。

社員一人ひとりがやりがいを持っ
て仕事に取り組めるよう、安全で
快適な職場環境を実現し、地域発
展・経済発展に貢献します。

『こども110番の家』取組みを通
して、地域社会との連携を強化
し、安全な学習環境・地域環境の
確保に貢献します。

食品ロスをなくすため、『未来を
食べる、地球のために』をテーマ
に冷凍自販機事業を通じて地球環
境への取り組みを行っています。
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