
国籍や文化、性別などにかかわらず、
一人ひとりの能力と個性を尊重しま
す。外国籍のエンジニアや技術実習生
を受け入れ、公平に活躍できる機会を
提供します。

姫路市ＳＤＧｓ宣言書

株式会社八瀬鉄工所

はＳＤＧｓ宣言します

健康診断や予防接種の費用を会社で負
担し、社長自らがカレーやスープを作
り振る舞うことで、健康と交流を支
え、心身ともに働きやすい職場づくり
に取り組みます。

従業員一人ひとりの成長と技術力向上
のため、必要な知識や技術を身につけ
るセミナーや講習等への参加を推進
し、キャリア形成と能力開発を支援し
ます。

代表取締役社長　八瀬　弘司

姫路市キャラクター　しろまるひめ

省エネルギーを推進し、電気や燃料な
どのエネルギー使用量削減に努めま
す。CO₂排出量の削減を意識し、地球
環境への負荷を低減する事業活動に取
り組みます。

２０２６年９月１８日

株式会社八瀬鉄工所

太陽光発電などの再生可能エネルギー
を積極的に活用し、省エネルギーを推
進することで、環境負荷を低減し、持
続可能な事業活動の実現に取り組みま
す。

多様な人材が能力や個性を発揮し、安
心して長く働ける環境を整備します。
働きがいのある職場づくりと人材の成
長を通じ、企業の持続的な発展につな
げます。

技術者一人ひとりの教育・研修を通じ
て技術力と専門性の向上を図ります。
新しい技術や知識を積極的に取り入
れ、技術革新と生産性向上に努めま
す。


