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姫路市キャラクター　しろまるひめ

派遣社員も含めすべての従業員に
毎年健康診断を実施し、誰もが元
気に長く活躍できる環境づくりを
推進します。

派遣社員にも安心して働いていた
だけるよう現場前に２時間の研修
を行います。また年に２回従業員
全員に研修を行いプロとしての成
長を後押しします。

性別や国籍、背景を問わず誰もが
主役になれる職場環境を整備。多
様な人材の活躍を支援し、誰もが
能力を発揮できる社会を目指しま
す。

ワークライフバランスを重視し、
育児休暇に取り組むなど多様な働
き方を支援。一人ひとりの成長と
地域経済の発展を両立させます。

播磨地域に根差し、リフォーム・
不動産事業を通じ、安全で快適な
住環境を提供。人と街、自然が調
和する持続可能なまちづくりに貢
献します。

今ある建物の価値を再生するリノ
ベーションで廃棄物を削減。住ま
いに新しい価値を提供と資源を大
切にする循環型社会を推進しま
す。
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