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姫路市キャラクター　しろまるひめ

年2回ハラスメント・コンプライ
アンスや食品衛生に関連する研修
を行い、従業員のスキル向上と違
法行為防止ため教育を実施しま
す。

当社は、同一労働・同一賃金を実
現し、女性社員のライフステージ
に応じた働き方にも対応し、女性
社員の活躍推進に注力しておりま
す。

持続可能な企業であり続ける為
に、有給休暇100％取得継続な
ど、従業員が働き続けられる環境
作りに注力し、ワークライフバラ
ンスの充実を目指しております。

地域の雇用活性化のために地元人
材の積極的採用を行い、雇用機会
の創出と企業の発展に貢献しま
す。

厳選した目利き、徹底した品質管
理で上質な商品を責任を持って提
供。食を通じて、お客様の笑顔を
絶やすことなく、喜んで頂ける商
品提供を心がけております。

ゴミの削減、リサイクルに積極的
に取り組み、包装資材は再利用可
能な段ボールを使用。今後も環境
に配慮した取り組みを継続し、環
境保全の一助を担って参ります。
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