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従業員に対して安定した賃金水準
の確保と、社会保障制度への加入
を充足させていきます。

年1回全従業員に健康診断を実施
し、個々人の健康意識の向上に努
めていきます。また、健康管理に
必要な衛生品などを従業員に提供
していきます。

従業員の資格取得や技術向上のた
めの取り組みを、勉強しやすい環
境づくりや費用の負担等で支援し
ていきます。

女性従業員の産休・育休取得を推
奨していきます。また育児をしな
がら働く従業員に対して、個々に
希望する勤務体制の受け入れを強
化していきます。

自由な社風を生かし、新規事業の
開拓に挑戦し続けます。また、新
たな技術を取り入れたり工夫をす
ることで、無駄な労務の削減に取
り組みます。

建築・土木を生業とする企業とし
て、安全かつ適切な工事を行い、
より安全でより良い暮らしを提供
していく責任を果たしていきま
す。
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