
はＳＤＧｓ宣言します

定期的の健康診断や継続的な運動を推
奨し、健康経営への取組や加重労働の
予防に取り組みます。

働きがいと経済成長の実現を目指し、
業務改善や経営革新に取り組みます。

代表取締役　児玉　尚三

車両使用時はアイドリングストップを
心掛け必要最低限の稼働に抑えるよう
に努めます。

法令順守の徹底、人権意識に基づく企
業活動の実践により社会から信頼され
続ける企業を目指します。

姫路市キャラクター　しろまるひめ

社員や家族を守るために安定した賃金
水準の確保や社会保障制度への加入に
努めます。

水を大切にすると共に節水に協力し水
資源、環境の向上い取り組みます。

不動産相続を円滑化する行動を通じ、
空き家や相続物件に新たな付加価値を
つけた活用に取り組みます。

紙使用量削減の一環として、社内文書
の電子化、書類の両面印刷を推奨しま
す。
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