
社員と社員の家族を守るために安
定した賃金を支給し、社会保障制
度への加入を進め、安心して生活
を維持できる取り組みを行ってい
ます。

社員の定期的な健康診断の実施、
社員の健康維持のための継続的な
運動を推奨する支援を行っていま
す。有給休暇等を積極的に取得で
きる取り組みを行っています。

姫路市ＳＤＧｓ宣言書

光栄自動車整備株式会社

はＳＤＧｓ宣言します

２０２２年２月１４日

光栄自動車整備株式会社

代表取締役　松岡　豊文

姫路市キャラクター　しろまるひめ

女性活躍を推進し、産休や育休の
スムーズな取得、また復帰後も永
く働き続けることができる働きや
すい労働環境の充実への取り組み
を行っています。

社員同士のコミュニケーションの
活性化を図るため勤務時間内外に
とらわれず、その機会に対して積
極的な支援を行っています。

地域の清掃活動を積極的かつ継続
的に行うことで、きれいな街・住
みよい街づくりに貢献する取り組
みを行っています。


