
はＳＤＧｓ宣言します

社員の力量向上の為、資格取得支援制
度を利用したり、社外研修の機会を充
分に活用できるように計画を立ててい
ます。

安全な水と衛生確保の一環として、水
の大切さを理解し、節水の啓蒙や工事
現場での排水の適正処理、再資源化に
取り組みます。

代表取締役　松本　裕美

「住み続けられるまちづくりを」の一
環として、姫路市の「まちかど100m
クリーンアクション」「ひめじ街路樹
アダプト制度」の活動に参加していま
す。

公共機関と多数の協定を締結し、それ
ぞれの活動に積極的に取り組んでいま
す。

姫路市キャラクター　しろまるひめ

社員の定期的な健康診断に取り組んで
います。又、働き方改革に則り就業と
休暇のバランスを考え、働き甲斐が持
てるよう取り組みます。

兵庫県と「男女共同参画づくり協定」
を締結し、性別にとらわれない採用を
実施しています。又、育児・介護休暇
取得の推進に取り組んでいます。

全社目標、個人目標を掲げキャリア
アップの為の方法を共有しています。

産業廃棄物削減に取り組み、３Ｒ（リ
デュース、リユース、リサイクル）の
実現に向けて努力します。
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