
正規・非正規収入格差問題。就職
氷河期世代の就業状況等が
注目される中、マインズでは1人1
人のキャリアについて考える
伴走就活の実施。

男女間の就職格差をなくし女性の
社会進出をより推進するためにく
るみん認定を取得し社内における
女性・若者の活躍の場を広めてい
く取組みを継続的に発展させる

姫路市ＳＤＧｓ宣言書

株式会社マインズ

はＳＤＧｓ宣言します

２０２０年１２月１日

株式会社マインズ

代表取締役社長　河本　尚吾

姫路市キャラクター　しろまるひめ

国や地方自治体からのキャリア関
連の事業受託実績を活かし、日本
で働く事を希望する外国人材に対
しての就職支援サービスを行って
います

プライバシーマークを取得し求職
者、取引先企業、地域社会に対し
て、個人情報保護をはじめとす
る、コンプライアンス遵守を徹底
した経営体制をお約束しておりま
す

人材サービスを通じて得たノウハ
ウや今後の地域課題を地方自治体
へ展開し、数多くの公共事業を受
託し運営しています


