
はＳＤＧｓ宣言します

社員の定期的な健康診断・人間ドック
の受診を実施し、ワークライフバラン
スの改善に取り組み、心身ともに健康
で健全な環境づくりを行います。

ジェンダーフリーの一環として、性別
や家庭環境に関係なく個々の意思・個
性を尊重して日々の業務や労働環境の
改善に取り組みます。

代表取締役　難波勇紀

社員のスキルアップへの支援、労働災
害ゼロを目指した安全で安心な職場環
境づくりに取り組みます。

熱い配管や機械に断熱材を取り付ける
ことで熱の放出を防ぎ、CO2排出低減
や地球温暖化対策に取り組みます。

姫路市キャラクター　しろまるひめ

貧困撲滅の一環として、社員と家族の
生活を守るために安定した賃金水準の
確保や、社会保障制度への加入に取り
組みます。

「質の高い教育をみんなに」の一環と
して、資格取得の促進、社員研修の実
施、トライやる・ウィークやインター
ンシップの受入れを実施しています。

省エネ対策として、断熱工事を行い電
気の発電消費量を抑えることで環境保
全活動に貢献します。

技能実習生の雇用を実施しています。
年齢や性別、国籍に関係なく積極的に
雇用を行うことで、持続可能な社会の
実現に貢献していきます。

姫路市ＳＤＧｓ宣言書
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