
はＳＤＧｓ宣言します

労働安全衛生法に基づく健康診断の項
目より多くの診断項目を設け（バリウ
ムなど）実施することにより社員の家
族にも安心してもらえるように努めま
す。

女性の活発な活躍を促進するとともに
育児休暇明けの復職も支援し、短時間
労働制度の期間延長などにより働きや
すい労働環境を目指します。

代表取締役社長　成田 哲朗

性別や年齢、国籍にとらわれない公正
な採用をし、平等な雇用機会を得られ
るように努めます。

コーヒーの輸入時に使用されている麻
袋は廃棄せず、農家にて雑草の防止用
などに提供をすることにより「ゴミ」
ではなく再利用により環境にも役立ち
ます。

姫路市キャラクター　しろまるひめ

公正な取引を徹底し、品質の高い商品
を適正な価格で購入することで、生産
国の労働意欲を高めお互いが豊かな生
活を営めることを目指します。

従業員にはコーヒーインストラクター
検定など業界の資格取得を促し、その
他社内外問わず研修の場を提供しま
す。

営業車輌へのテレマティクス導入とSD
カードの申請により、交通違反の削減
と交通事故の予防に努めます。

コーヒーの焙煎時に排出される煙も、
煙を軽減させる装置を使用することで
クリーンな環境を目指します。
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