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労働環境マネジメントを確立し、
責任者向け安全講習も行いながら
工場内の安全管理を徹底し、死
亡・災害ゼロを継続します。

男性の育児休暇取得、子育て世代
の働き易い環境、女性リーダーの
登用、障がい者雇用等を推進し、
一人ひとりがその能力を発揮でき
る環境を整え適切に評価します。

従業員サーベイの定期実施を通し
て最新のニーズを把握し、ワーク
ライフバランスを保ちながら、や
りがいを持って健康的に働ける職
場環境を構築します。

継続的な研修実施を通して動力
モーターにおける熟練の技術を継
承・定着させることにより、日本
のものづくり産業を支える確かな
メンテナンス体制を確立します。

環境規制への早期対応体制を確立
するとともに、有害物質排出の可
能性がある作業場の環境測定と排
水の浄化処理を徹底します。

地域社会の一員として信頼を得ら
れるような企業活動に邁進し、自
治体や外部機関、教育機関とも連
携しながら持続的な社会の実現に
貢献します。
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