
はＳＤＧｓ宣言します

従業員の健康診断受診率100％を維持
し、健康経営を推進します。併せて、
過重労働の予防に取り組みます。

多様な人材が活躍できる職場環境づく
りを推進し、継続的な安全教育を実施
して労働災害発生防止に努めます。

代表取締役社長　宮司　直人

地域人材の積極採用を行い、地域の雇
用の継続を行い、街づくりの貢献に努
めます。　また、災害時の事業継続体
制を整備し、BCPの運用を行うように
努めます。

取引先などとの連携を図り、持続可能
なサプライチェーンの構築を推進しま
す。地域事業者との連携を強化し、地
産地消の開発を行い、地域貢献するこ
とに努めます。

姫路市キャラクター　しろまるひめ

コンビニ・スーパー向け商材や冷凍パ
ン生地を安定供給し、豊かな食生活を
支えます。品質管理体制を徹底し、安
全で安心な食品の提供に努めます。

女性従業員の活躍促進を図り、女性管
理職の登用に努めます。併せて、妊
娠・出産・育児・介護などの事象に配
慮した労働環境の整備に取り組みま
す。

計画的な製造設備の改修を行い、自動
化・省力化を推進し、生産効率及び品
質不良率の低減を図り、ムダ・ムラを
なくすよう努めます。

食品廃棄物のリサイクル推進を継続実
施し、また、環境に配慮した原材料の
調達を行い、地産地消の原材料の正規
品外の購入も視野に入れロス削減に努
めます。
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