
はＳＤＧｓ宣言します

女性職員の積極雇用による比率向上と
管理職への登用を推進していく。

やりがいのある仕事・達成感のある仕
事と思える業界を実現すべく、従業員
の働き方改革を推進し、無理なく充実
感の得れる職場環境を構築していく。

代表取締役　大久保　公輔

廃棄物の分別・リデュース・リユー
ス・リサイクルの3Rに積極的に取り組
み、環境負荷低減を推進します。

法令順守の徹底、人権意識に基づく企
業活動の実践により、社会から信頼さ
れ続ける企業を目指します。

姫路市キャラクター　しろまるひめ

定期的な健康診断・継続的な運動を推
奨・過重労働の予防の取り組み社員の
健康維持に取り組みます。

雨水を捲き水に利用するなど再生可能
資源の有効活用を提案することを心が
けます。

通気性・遮熱性を高める材料・工法に
よる環境負荷低減の提案・廃材の再利
用促進で廃棄物量の削減。

地球環境への配慮を常に意識し、きれ
いな空気・水・山林を次世代へ残すこ
とを目的としたリユースに取り組みま
す。
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