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立建設株式会社

代表取締役　井上浩二

姫路市キャラクター　しろまるひめ

「ジェンダー平等を実現しよう」
の一環として、兵庫県と「男女共
同参画づくり協定」を締結し、女
性管理者の積極的登用、育児休暇
取得の推進に取組んでいます。

「住み続けられるまちづくりを」
の一環として、姫路市の「まちか
ど１００ｍクリーンアクショ
ン」・「ひめじ街路樹アダプト制
度」の活動に参加しています。

「つくる責任つかう責任」の一環
として、建設現場での廃棄物の分
別の徹底、リデュース・リユー
ス・リサイクルに積極的に取組
み、環境負担低減を推進します。

「すべての人に健康と福祉を」の
一環として、毎年全社員に健康診
断を実施しています。又有給休暇
の積極的取得を促し仕事と生活の
調和の実現に取組んでいます。

「質の高い教育をみんなに」の一
環として、資格取得の促進、社員
研修、勉強会の実施、トライや
る・ウィークの受入れを実施して
います。
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はＳＤＧｓ宣言します


