
姫路市キャラクター　しろまるひめ

事故防止の為、毎月安全衛生委員会を開催し危険予知ト
レーニングを実施。安全優良事業所「Gマーク」認定の
継続取得。年２回の健診で健康リスクの早期発見。

外部講習を受講し社員のスキルアップ。会社負担による
資格取得支援。社内制限速度を設定しデジタコを用いて
各ドライバーに改善点などをフィードバック。

環境保全に配慮した経営を目指し、グリーン経営認定を
継続取得。タイヤ空気圧等、日常点検の徹底。環境負荷
の削減の為、タブレットを導入しペーパーレス化する。

コンプライアンスを遵守し、労働時間の削減。安全表
彰、無事故表彰、永年勤続表彰等で働き甲斐の有る職場
作り。地元人材の積極採用。高齢者の延長雇用を整備。
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