
代表取締役社長　　原田　猛

姫路市キャラクター　しろまるひめ

当社では、社員と家族を守るため
に、安定した賃金水準の確保や冠
婚葬祭・病気・災害等の社会保障
制度を充実させています。

健康と福祉提供の一環として,健康
診断の実施と産業医等のフォロー
と健康指導を推進し、健康経営へ
の取組や過重労働の予防に取組み
ます。

質の高い教育の一環としいて、年
２回の技術教育制度の充実を図る
と共に専門教育機関と連係し、生
涯学習の推進に取組みます。

ジェンダーフリーの一環として、
仕事と育児・介護の両立支援とし
て制度の充実をはかり、男女共に
キャリアアップできる会社を目指
します。

エネルギーの有効活用の一環とし
て、省エネ型機器の導入や、再生
エネルギーの利用などに取組みま
す。

本業である警備業を通じて、地域
の安心・安全に寄与することで、
持続可能な地域社会の実現に貢献
してまいります。

２０２２年２月１日

神姫警備保障株式会社
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