
はＳＤＧｓ宣言します

社員が知識や技術を身につけられるよ
う資格取得支援制度の充実に取り組ん
でいます。また社外研修も積極的に参
加しています。

再生可能エネルギーや省エネ設備を導
入し、環境負荷低減に取り組みます。

代表取締役　大東　祐

学校などの公共施設等の建設工事を通
じ、"安心”と”快適さ”を提供し地域
のまちづくりに取り組んでいます。

兵庫県、姫路市とさまざまな協定を締
結し、目標に沿った活動に取り組んで
います。

姫路市キャラクター　しろまるひめ

社員の定期的な健康診断に取り組んで
います。また【働き方改革】として、
労働時間短縮・有給休暇の積極的取得
を促し、ワークライフバランスに取り
組みます。

女性・男性を問わず育児休暇・介護休
暇取得の推進に取り組みます。また、
性別・年齢にとらわれない採用を行い
ます。

全社目標・部目標を掲げ達成状況を数
値化するなど、キャリアアップの為の
方法を共有しています。

３Ｒ(リデュース・リユース・リサイク
ル)を意識し、産業廃棄物削減に取り組
みます。
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