
代表取締役　西根　孝造

姫路市キャラクター　しろまるひめ

定期健康診断やインフルエンザの
予防接種、熱中症対策等を実施
し、社員が心身ともに健康で安全
に働ける職場環境づくりに取り組
みます。

資格取得に向けた資格取得支援制
度があり、費用は会社が負担する
とともに、新卒社員には充実した
研修制度があり、人材育成に取り
組みます。

福利厚生の充実を図るとともに、
有給休暇の取得推進や社内の交流
機会を設け、社員が働きがいを
持って働ける職場づくりに取り組
みます。

地域の清掃奉仕活動や暴力追放研
修会等に積極的に参加し、地域社
会とのつながりを大切にするとと
もに、安心して暮らせるまちづく
りに貢献します。

ペーパーレス化を推進するととも
に、ダンボール・ペットボトル・
産業廃棄物等の分別を徹底し、資
源のリサイクルと廃棄物の削減に
取り組みます。

 LED照明への切り替えを推進し、
消費電力の削減とCO₂排出量の削
減に取り組み、環境に配慮した事
業活動を進めます。
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