
理事長　髙島　隆三郎

姫路市キャラクター　しろまるひめ

元気な高齢者が地域社会の課題解
決の担い手となって活躍し、無理
なく自分のペースで就業すること
で健康の維持・向上に取り組んで
いきます。

高齢者が新たに挑戦できる事や、
技術や知識の向上を図るため、各
種講習会の開催や、就業機会にお
いてデジタル技術を取り入れた取
り組みを進めていきます。

地域社会での様々なニーズに応え
るため、女性会員を増やし、女性
会員の就業機会の確保に努め、よ
り地域の活性化に繋げます。

変化する時代の新しい生活様式に
対応して必要となる業務の発掘に
努めるとともに高齢者の活躍でき
る就業機会の創出に努めます。

地域社会の一員として、地方自治
体、ハローワーク、商工会議所等
との連携を強化し、地域貢献に取
り組みます。

公益法人として法令遵守の立場か
ら、不適正な請負契約、シルバー
人材センターとしての就業の範囲
を著しく逸脱した就業の排除に向
けて取り組みます。
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