
姫路市キャラクター　しろまるひめ

社員と家族の生活を守る為、安定した賃金水準の確保や
社会保障制度への加入に取り組みます。

年1回の健康診断の徹底を図り、心身ともに健康で健全
な職場環境を作っていきます。

従業員の資格取得や研修など、生涯学習等の促進に取り
組みます。

従業員が安心して働ける職場環境づくりに取り組み、技
術向上や人材育成を通じて持続的な成長を目指します。

ソーシングプラン株式会社

はＳＤＧｓ宣言します

代表取締役　古香　政裕

２０２６年９月１５日

ソーシングプラン株式会社

姫路市ＳＤＧｓ宣言書


