
給料査定を明確化し、本人申請を
もとに上司のチェックを経て地域
の賃金水準を基本に査定してい
る。

すべてに社員に健康診断を実施
し、残業にも留意しながら体と心
の健康に注意している。また、在
職中に亡くなった場合の育英資金
制度も取り入れている。

姫路市ＳＤＧｓ宣言書

タイコー展装株式会社

はＳＤＧｓ宣言します

２０２６年９月１日

タイコー展装株式会社

代表取締役社長　岡本哲侍

姫路市キャラクター　しろまるひめ

サイン・ディスプレーは街づくり
の大切な要素です。より良いデザ
インを追求し、地域・お客様に喜
んでいただくよう心掛けている。

ゴミの分別を行っている。また、
災害時にサインの落下の危険があ
る場合、組合と連携して対応して
行く。

法令順守した素材を使用し、落
下・転倒のない施工を行い、街の
安全を考えながら現場の意見を業
務改善につなげて行く。


