
はＳＤＧｓ宣言します

社員の有給取得に取り組みます。

小さなお子さんを持つマザーが働きや
すい会社を目指します。育休が取得し
やすい社内体制に取り組みます。

代表取締役　竹本　義範

保険事業を通じて、お客様の安心、事
業の永続性をサポートすると同時に、
社員の社会貢献に繋がる役割を明確に
できるよう取り組みます。

各異業種のリーディングカンパニーと
手を携え、お客様の課題解決に取り組
みます。

姫路市キャラクター　しろまるひめ

社員の働き方選択として、パートタイ
マー⇔正社員が自由に選択できる環境
作りを整えます。一定水準の収入と、
社会保障を完備します。

各種社外団体に所属できる制度を設
け、他業種の方との交流をもち、就業
時間内に学べる環境に取り組みます。

再生エネルギー事業の継続、省電力設
備の導入に取り組みます。

CO2削減に向け、移動手段の中心とな
る社有車を水素自動車、電気自動車、
エコカーへ全車切替推進します。

姫路市ＳＤＧｓ宣言書
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