
２０２３年９月５日

有限会社テクニカル・ワーク

代表取締役　髙橋　晃

姫路市キャラクター　しろまるひめ

社員一人一人がやりがいを持って
仕事に取り組めるよう自主性を尊
重し、
心理的安全性が担保された労働環
境作りを行い、
地域発展に貢献します。

認定を受けた事業継続力強化計画
を基に、緊急時に対する備えを
し、
早期復旧・事業継続できるよう、
社内外の体制構築に取り組みま
す。

プラスチックごみ削減のため、マ
イボトルの推奨やウォーターサー
バーの
設置をしごみの削減を図ると共
に、ゴミの分別に勤めリサイクル
を目指します。

社員のワークライフバランスを保
つと共に、
毎年、全社員の健康診断を行い、
健康管理に努めます。

社員の成長促進のため技術力向上
はもちろん、
社会変化に対応したリスキングを
推進し、
更なる個人価値の向上に努めま
す。

姫路市ＳＤＧｓ宣言書

有限会社テクニカル・ワーク

はＳＤＧｓ宣言します


