
代表取締役　黒田基仁

姫路市キャラクター　しろまるひめ

「みんなでみんなの安心・安全を」と
いう優しい気もちが私たちの未来を創
る、誰でも参画できる手書きのメッ
セージを通じて共働していくことに取
り組んでいる

２０２２年１月３１日

株式会社ターン

定期的な社内研修会や勉強会などの実
施に加え、地域におけるインターン
シップを積極的に受け入れるなど、社
内外を問わず人々の生涯学習に取り組
んでいる

女性従業員比率が高まるような雇用を
促進しており、妊娠・出産・育児・介
護に関わりながら女性も男性と同じよ
うに活躍できる組織の確立に取り組ん
でいる

事業の隆盛、発展とともに地域や国に
根差した新しい雇用を創出し続けるこ
とを目標とし、みんなでみんなの物心
両面の幸福を実現する社会づくりに取
り組んでいる

家族形態や国籍というおかれた環境を
超えて、雇用した一人ひとりの生命を
輝かせることを目指し、全従業員の皆
さんが平等である企業づくりに取り組
んでいる

姫路市ＳＤＧｓ宣言書

株式会社ターン

はＳＤＧｓ宣言します

従業員の雇用を守りながらより高い水
準の賃金を支給すること、および社会
保障制度への100％加入を進めるな
ど、従業員とその家族の幸福実現に取
り組んでいる

健康診断の奨励や脱喫煙を促す健康手
当の支給、時間外労働の削減など健康
経営に従業員が主体的に関わる仕組み
をつくり、全社で健康寿命の促進に取
り組んでいる


