
姫路市キャラクター　しろまるひめ

「すべての人に健康と福祉を」を目標
として、健康診断の全従業員受診や有
給休暇の全日取得を推奨し、健康経営
への取組や過重労働の予防に取り組み
ます。

女性職員を積極的に雇用し女性管理職
の登用を進めていきます。女性の働き
やすい職場づくりに向け産休育休制度
を整備し、働き続けやすい職場づくり
に取組みます。

BIM等のIT技術の導入をより促進し、
また全従業員がより有効的に活用する
事により新しい時代に対応出来る職場
環境づくりに取り組みます。

次世代の子供達へ豊かで美しい海を残
す為、海洋環境の悪化防止、海洋汚染
の防止などの啓蒙活動及び海を守る
為、海岸の清掃などに積極的に取り組
みます。

姫路市ＳＤＧｓ宣言書

株式会社魚崎設計

２０２４年２月７日

株式会社魚崎設計

はＳＤＧｓ宣言します

建築の専門集団として常に各種講習会
の参加や資格取得の促進を支援・推奨
し、品質の確保に取り組みます。また
技術向上の為の教育支援を行います。

従業員との面談を定期的に実施し、提
案・要望を取り上げ常により良い業務
改善を行い、企業の繁栄と従業員のや
りがい及び働きやすい職場環境の構築
を目指します。

代表取締役　魚崎　高広

「住み続けられるまちづくり」を目標
として品質・安全性・省エネルギー
性・快適性の高い建築物の設計を行
い、安心して暮らせるまちづくりに取
り組みます。

平和で公正に、また明るく楽しく働き
続ける事が出来る環境作りに取り組み
ます。そして全社員とその家族が幸せ
になる事が出来る会社作りに取り組み
ます。


