
従業員の健康管理に努め、従業員の家
族を含めた健康で豊かな生活を提供出
来る健康経営を目指します。

姫路市ＳＤＧｓ宣言書

やまだ屋株式会社

はＳＤＧｓ宣言します

定期的に、お客様や地域の関連企業か
ら不用品を募り買取金額の一部を地域
の福祉施設や養護施設の寄付活動をし
ています。

社員の資格取得支援制度を実施し個々
のスキルアップを目指します。また社
外研修に参加し豊かな人間形成に努め
ます。

代表取締役　山田裕史

姫路市キャラクター　しろまるひめ

やまだ屋で働くスタッフが『いきい
き』と働ける労働環境を目指します。

２０２３年８月９日

やまだ屋株式会社

不用品をリユースすることにより、限
りある資源の削減や循環型社会への貢
献をいたします。そのことにより、脱
炭素・脱温暖化を目指します。

リユース品として安価な商品を提供す
ることにより、より多くの地域にの方
に住みやすい街作りに貢献します。

女性の活躍を推進し、育児・介護を優
先した労働環境を目指します。


