
はＳＤＧｓ宣言します

全従業員の健康を推進するために、健
康診断を定期的に受診しております。
そして心身の健康増進による、快適な
職場づくりを目指しています。

技術と知識を備えた定年後の人材を再
雇用することで、後進の技能向上に努
めています。そして知識の継承・後進
の成長により事業の基盤づくりを徹底
します。

代表取締役　依田　圭二

建設現場で使用している機械や車両
は、環境に配慮した「排ガス規制対策
型」を使用し、発生した再利用できる
廃棄物はリサイクルすることで環境に
貢献します。

私たちは、全ての人たちが生涯に渡り
安心安全で心豊かに暮らせる社会を目
指し、常に環境負担を意識し未来の世
代に負担を残さない社会づくりをして
いきます。

姫路市キャラクター　しろまるひめ

社会における経済的貧困が起きないよ
う給与等労働条件の改善と、心身的貧
困に対して家族との時間を大切にでき
るように「残業ゼロ」を取り組んでい
ます。

希望する資格やステージごとの資格取
得をサポートすることで、人としての
資質の成長や向上に繋げて、誰もが隔
たりなく発言できる環境作りに努めて
います。

建設業は、道路など日々の暮らしに関
わる生活基盤のインフラを造る大事な
仕事です。当社は、日々多様化してい
くニーズに応えることで社会に貢献し
ていきます。

地域の生物多様性に大きく貢献できる
ように、身の回りのなかで可能な範囲
の緑を増やす計画をし、まず身近なと
ころから植栽に取り組んでいきます。

姫路市ＳＤＧｓ宣言書
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