
代表取締役　栗岡　茂

姫路市キャラクター　しろまるひめ

年次有給休暇の取得を促進し、時
間外労働時間の削減を図り、ゆと
りのある健全な職場環境を構築し
ます。

外国人労働者に更に門戸を開き、
高齢者の採用にも注力し、従業員
の労働負荷を軽減し明るく遣り甲
斐のある職場を作り上げます。

廃棄物(ごみ)の分別を強化し、３R
の理念に基づき、職場や各人の家
庭で生じるごみを減らし、環境の
保護を目指した取り組みを継続し
て行います。

節電・節水に真摯に取り組み、そ
のことが地球の将来につながって
いることを全員に理解してもら
い、エンルギーや水の消費抑制活
動を続けていきます。

定期健康診断および予防接種を実
施していますが、従業員の健康、
生活をを守るため、きめ細やかな
聞き取りができる制度を作りたい
と考えます。

良品を顧客に届ける為、作業標準
をさらに精査し、自然環境に負荷
をもたらす　不良品を発生させな
い仕組みを作り上げます。
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