
姫路市キャラクター　しろまるひめ

弊社は従業員、その家族のヘルスケ
アーサービスを充実させる為、男性育
児休暇システムを取り入れ、子育て中
の「早退、休暇」環境作りをしていま
す。

社内、作業場とLED照明の使用をし、
無駄な電力の使用禁止を呼び掛け、営
業車にエコカーを取り入れ、CO2排出
量の削減活動に取り組みます。

ZEH.ZEBの建築を標準化とし、環境保
全の取り組み活動を行い、長寿命化、
省エネルギー化の建築を推奨し、設
計、建設するよう取り組みます。

プラスチックゴミの排出抑制を実施す
る為、過剰な梱包材の廃止の協力を呼
び掛け、事業場、家庭内共、プラス
チック製品の再利用化活動に取り組み
ます。

姫路市ＳＤＧｓ宣言書

株式会社　ユウホ

２０２３年３月３日

株式会社　ユウホ

はＳＤＧｓ宣言します

資格取得支援制度を取り入れ、男女、
国籍、宗教、最終学歴、等の差別化を
無くし、平等に働ける環境作り、人間
関係の構築に励みます。

外国人労働者の受け入れ態勢を充実さ
せ、働きやすい環境作りをし、福利厚
生活動を実施し社員同士の「絆」「信
用」を深めあう事を宣言し活動しま
す。

代表取締役　鎌田　雄大

自然エネルギーの活用を標準化し、太
陽光発電の推奨、外皮平均熱貫流率、
パルスター値の縮小を心掛け、設計、
建築に取り組みます。

企業活動とし、募金活動に参加し、ま
た社内にて世界情勢についても議論、
情報交換をし一人一人が世界平和につ
いて考え行動出来るよう取り組みま
す。


