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資料提供日

令和4年4月5日（火曜日）

問い合わせ先

担当課　姫路市デジタル情報室
担当者　原、濵田
電話番号　079-221-2393

令和4年度におけるデジタル外部人材の体制について、お知らせします。

概要

姫路市では、令和3年度から、外部人材であるデジタル・マネージャーの支援を受けています。

令和4年度においては、本市デジタル化・DXへの取り組みを更に深めていくため、保有するスキルや専門性に応じた支
援を受けることができるよう、内閣府の地方創生人材支援制度の活用などにより、デジタル・マネージャーを複数体制と
します。

デジタル・マネージャー

担当 氏名 所属等

デジタル戦略担当 浦田　有佳里　氏 一般社団法人PMI日本支部　副会長

（令和3年度デジタル・マネージャー）

スマートシティ・DX担当 田上　敬祐　　氏 株式会社サイバーエージェント

デジタル・ガバメント推進室　副室長　兼　デジタル市役所研究所　所長

デジタル人材育成担当 浜谷　貞祐　　氏 日本情報通信株式会社

DX推進部デジタル行政推進担当　担当課長

必要に応じて、さらなる外部人材の協力も検討していきます。
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