
 

～企業を成長に導くために～ 

‣講師による講義 

‣自己紹介、名刺交換 

‣参加者各自の現状について意見・情報交換 

‣まとめ 

‣個別相談（先着４社、各15分） 

人手不足の深刻化や生産性の向上などの環境の変化に対応し、企業が成長して

いくには女性社員の活躍が不可欠です。 

こうした女性社員が能力を十分発揮し、働き続けるための職場環境づくりについ

て、業種・業務形態を越えて考えてみませんか。講義とワークにより業務改善、社内

制度の構築、コミュニケーション力の向上などを学び、育児や介護などのライフイベ

ントを踏まえた女性社員のキャリア形成につなげましょう。 

 

［日時］ 2023年 11月２１日(火) 14：00～15：30 
                        ※個別相談はワークショップ後に行います 

［場所］ イーグレひめじ４階 第１・２会議室 

［対象］ 姫路市内所在の事業所等の 

人事又はワーク・ライフ・バランス担当者 20～40人程度 

［講師］ 藤原
ふじわら

 弥
み

季
き

 氏(特定社会保険労務士) 

 

 

 

 
 

 

 [申込締切] 令和 5 年 11 月 10 日（金） 

姫路市男女共同参画推進課 

姫路市本町 68-290 イーグレひめじ３階 

（姫路市男女共同参画推進センター“あいめっせ”内） 

ＴＥＬ：079-287-0803 

お問い合せ・お申し込み 

企業向け女性活躍推進ワークショップ 

 
無 料 

お申し込みはこちらから ➡ 

主催：姫路市、兵庫県立男女共同参画センター 

 

・大阪大学卒業後、電機メーカーに就職し、人事部門に勤務。社員人
事労務管理や採用・研修業務を行う。 
・退職後、税理士事務所勤務等を経て、現在、藤原弥季社会保険労
務士事務所代表。 
・現在は、中小企業の労務管理や働きやすい職場づくりなどをサポ
ートするとともに、自分自身の経験を生かして、働き方についてのセ
ミナーや育児休職復帰セミナー等を積極的に行っている。 

 


