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職場の雰囲気・人間関係

分からないことがあれば気さくに丁寧に教えてく

ださって、みんなで協力しながら仕事しています。

息抜きに雑談したり、とても良い雰囲気です。

Q

電気職ならではのエピソード！Q

QQ

Q

ストレス解消法！Q

自分が好きなことをしてストレス解消してい

ます。私は野球が好きなので、バッティング

センターに行ったり、ネットで野球道具を見

たり。姫路市役所のサークルでは野球部に

所属して楽しく活動しています！

公共施設の電気工事監理、設計業務。工事監理では設計図書や仕様書通

りに工事が行われているかを確認する等を行います。設計業務では建築・

機械職と整合を取りながら図面作成や工事費用の算出を行っています。

業務内容

営繕課

しんどかったエピソード

機械職では、目に見えているものだけではなく、その裏側の配管や経路、

利便性までと考えることが多く、最初は知識がなく大変でした。まずは自分

で調べ、その上で周りの先輩方に聞き、助けてもらいながら解決しました。

Q

姫路市ってこんなところ

私は姫路市の綺麗な街並みに惹かれ、街づくり
に携わりたいと思い姫路市へ就職しました。住ん
でみると、その住みやすさに驚きました。気候も
穏やかですし、美味しいお店も多いです！

Q

QQ

Q

市の職員として働く想いQ

公共施設の改修工事や新築工事の設計及び工事監理。設計では、

図面の作成及び費用算出を行い、工事監理では、業者から提出され

る書類の確認や設計書との照合確認、工事の進捗確認を行います。

業務内容

営繕課

姫路市を選んだ理由（入庁動機）

生まれ育った姫路市に恩返しがしたい、貢献したいと思ったからです。

私は大学で化学を専攻しており、自分が学んだことを生かしながら、

困っている方に少しでも手助けしたいと思い化学職を選びました。

Q

仕事のやりがいQ

QQ

Q

市役所のおすすめポイントQ

環境政策室には計画啓発担当、大気騒音担当、水質担当があります。

私は水質担当で市民の安全・安心のために、姫路市の河川、海域及び

地下水の水質汚染状況の常時監視に関わる仕事に従事しています。

業務内容

環境政策室

仕事の必須アイテム

バインダーとメジャー
は現場に持っていく
必需品！
これがないと仕事が
できません！

水質検査キット。
姫路市の安全な
水のために欠かせ
ない必需品です！

電気職

年11 年11

仕事の必須アイテム 仕事の必須アイテム

8:35
始業

8:40
事務作業

現場確認･調査

12:00
お昼
休み

17:20
終業

13:00
事務作業

現場確認･調査

8:35
始業

8:40
メール確認
予定確認

9:00
設計書の
確認･修正

12:00
お昼
休み

13:00
工事現場の確認
設計書の確認･修正

17:20
終業

8:35
始業

河川･海域水質データの
検査、入力、現地調査

12:00
お昼
休み

13:00
県に河川･海域のデータ
報告、調査事前準備

17:20
終業

勤続年数

機械職
勤続年数

化学職

全ての公共施設（姫路城、野球場、学校、住宅、公
民館など）に関わっていくので、様々な工事監理
や設計に携わることができます。

姫路市の街づくりの一部を担っているという

責任を持ち、自分の担当した建物が姫

路市に何十年も残り続けるという意識

を持って仕事をしています。これから
私自身も住み続ける街を自分の手で創造して
いくことは、姫路市職員にしかできないことだ
と想い日々業務に邁進しています。

日々、環境に関する要望が市民の方から寄せら
れます。連絡を受け、現地に行き、発生源の特定
などを行い市民の方から直接感謝された時にや
りがいを感じます。

姫路市役所は働きやすい環境が整っています。
時差勤務や在宅勤務、1時間単位での休暇取
得など、ワークライフバランスを実現しやすい
です。また、市民の方々の安全・安心のために
仕事ができる誇りもあります。一人でも多くの
方から感謝されるような職員になりたいです。

水質汚濁防止法の
事業場立ち入り

現職令和5年度入庁

MY CARRIER

現職令和5年度入庁

MY CARRIER

現職令和4年度入庁

MY CARRIER

姫路市のキャリアアップについて

HIMEJI

TOPIC.TOPIC.

STEP

1
事務員級1級 職員の割合

※ 行政職の場合

1級

1級

1級

1級

1級

1級

1級

STEP

2
主事補級2級

STEP

3
主事級3級

1級1級

STEP

4
主任級4級

STEP

5
係長級5級

1級

1級

1級

1級

STEP

6
課長補佐級6級

STEP

7
課長級7級

1級1級

STEP

8
部長級8級

STEP

9
局長級9級

行政職の例であり、職種により異なります。

5.5％

職員の割合

10.1％

職員の割合

18.9％

職員の割合

29.9％

職員の割合

17.0％

職員の割合

8.6％

職員の割合

6.6％

職員の割合

2.6％

職員の割合

0.8％

※ 令和6年4月1日現在


