
HIMEJ I  C ITY姫 路 市

世界一の
城下町をつくる



市長からのメッセージ

　姫路市のシンボルであり、市民の誇りでもある世界遺産・国宝姫
路城は、400年以上の歴史を誇り、その優美な姿から「白鷺城」の
愛称でも親しまれています。
　その歴史と共に歩んできた城下町でもある姫路市では、市民であ
ることに誇りを持ち、住んでよかったと思えるまち、「ふるさと・ひめ
じ」を未来に引き継ぐため、常に新しい取り組みに挑戦しています。

　現在、姫路市では、全職員が一丸となり、52万人の市民の「命」
「くらし」「一生」を守り支えるとともに、地域の「活力」を生み出すた
め、住民サービスの向上やにぎわいと活気に満ちたまちづくりに向
けて、さまざまな取り組みを進めています。活力に満ちた姫路の未
来を切り拓くべく、私たちと共に情熱と行動力をもって積極果敢に
チャレンジする新しい力を必要としています。
　ぜひ姫路市役所の一員となって、私たちと一緒に未来に誇れる
世界一の城下町をつくりましょう。
　多くの皆さんとの素晴らしい出会いを心待ちにしています。

姫路市長
清元 秀泰

「世界一の城下町」をつくろう！

職員数
3,980人

姫路市マスコット
しろまるひめ 

令和7年4月1日時点

女性
1,386人

男性
2,594人

従来のやり方にとらわれずに、
柔軟かつ的確な対応ができる、

創造性あふれる職員

現状に満足せず、常に前向きな、
意欲・情熱のある職員

市民との関わりを大切にし、
地域に根差した、人間性豊かな職員

姫路市の求める職員像
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議会事務局市議会

上下水道局

消防局

教育委員会

選挙管理委員会

監査委員

公平委員会

農業委員会

固定資産評価審査委員会

令和7年4月1日時点

姫路市の組織

デジタル戦略本部

会計課

建設局

都市局

観光経済局

こども未来局

健康福祉局

農林水産環境局

市民局

総務局

政策局

財政局

職種別の主な職務内容と配属先

事務

【主な配属先】
各局、教育委員会等の行政委
員会事務局　等

建築
建築確認等の指導業務・公共
施設における設計・施工管理
等の専門的業務に従事します。

電気
電気設備の設計・保守管理等
の専門的業務に従事します。

社会福祉士
主として福祉部門等における行
政事務に従事します。

土木
土木事業の計画・設計・管理等
の専門的業務に従事します。

機械
公共施設における機械設備プ
ラントの設計・保守管理等の
専門的業務に従事します。

化学
理化学検査、その他環境保全
関係等の専門的業務に従事
します。

保健師
保健所等における保健指導等
の専門的業務に従事します。

心理
児童福祉部門や療育機関にお
ける相談・検査・心理的ケア等
の専門的業務に従事します。

保育士
児童福祉施設等における乳幼
児の保育業務や幼稚園における
教諭業務に従事します。

獣医師
食品衛生・食肉衛生・環境衛
生・動物衛生等に関する専門
的業務に従事します。

管理栄養士
保健所、学校・保育所等におけ
る食生活の改善、調理、献立等
の栄養指導を行う専門的業務
に従事します。

行政（政策、総務、財務、市民、農
林、水産、環境、福祉、こども、観
光、経済、都市、建設、教育等）の
幅広い分野の業務に携わり、内
部的な業務から対外的な業務
まで幅広い業務に従事します。

【主な配属先】
都市局、建設局、上下水道局　等

ここでは、近年採用試験を実施した代表的な職種を紹介しています。掲載されてい
る職種について毎年採用試験を実施するとは限りません。また、ここに掲載されて
いる職種以外の職種についても採用試験を実施することがあります。詳しくは、各
試験の試験案内で確認してください。

※ 

【主な配属先】
都市局、教育委員会事務局
上下水道局　等

【主な配属先】
農林水産環境局、都市局
上下水道局　等

【主な配属先】
農林水産環境局、都市局
上下水道局　等

【主な配属先】
農林水産環境局、健康福祉局
上下水道局

【主な配属先】
健康福祉局、こども未来局

【主な配属先】
健康福祉局、こども未来局　等

【主な配属先】
健康福祉局、こども未来局

【主な配属先】
健康福祉局、観光経済局

【主な配属先】
健康福祉局、こども未来局

【主な配属先】
健康福祉局
こども未来局（保育所等）
教育委員会（幼稚園）
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姫路市の主要施策を　ご紹介
世界一の

城下町をつくる

11 未来を切り拓く「ひと」の育成
まちに活力を生み、未来を切り拓く「ひと」を育むための環境を整備します。

魅力ある市立高等学校づくりの推進
市立高等学校3校（姫路、琴丘、飾磨）を1校に再編し、
統合新設校を令和8年度に開校

生徒一人ひとりの進路希望や興味・関心に合わせて
学ぶことができる、新たな教育カリキュラムを推進

プレコンセプションケアの推進
若い世代が自身のライフプランや健康に向き合う環境を整えるため、
プレコンセプションケアを推進

戦略的なグローバル事業の展開
国際的なブランドの向上を図りながら、「世界から選ばれるまち」を目指し、
あらゆる分野で国際社会とのつながりの深化に取り組みます。

measures

1111

子ども医療費の完全無償化
18歳までの子どもが医療機関を受診した際にかかる医療費を完全無償化

所得制限を撤廃し、通院、入院にかかわらず全額助成

小学校給食費の無償化
公立小学校に通う全ての児童を対象に、給食費を完全無償化

スポーツを通じた「まち」の活性化

文化芸術の振興

令和8年10月に、国際大会やプロスポーツなど大規模大会が開催可能な「ひ
めじスーパーアリーナ（愛称：大和工業アリーナ姫路）」が開館し、当アリーナを
核とした手柄山平和公園の再整備を進め、幅広い活用を通じて感動と笑顔が
あふれる交流・憩いの空間の創出を目指す

大規模なホールや展示場等を備えた文化芸術の拠点施設「アクリエひめじ」に
おいて、国際音楽交歓コンサートの開催や市民参加型イベントの実施など、誰
もが文化芸術を体験できる機会を提供 

にぎわいと感動にあふれるまちづくり
訪れてみたい、また来てみたい、と感じるまち 姫路の実現を目指して、戦略的・効果的なまちづくりを推進します。

アクリエひめじ

グローバル人材の育成・確保

海外姉妹都市・姉妹城交流の推進

グローバルな視野を持った国際人材を育成・確保するとともに、地域と調和し
た多文化共生社会の実現に向け、産官学連携のもと、留学生受入れや留学生向
け合同企業説明会の開催など、さまざまな取組を展開

豊かな文化や芸術を有する国々との国際交流を深める中で、互いの地域が持
つ価値や魅力を広く発信し、文化や観光等の振興を推進

（(C)プラハ城管理局／写真：Jiři Šebek）

ひめじスーパーアリーナ

measures

2222

measures

3333

＊プレコンセプションケアとは  若い世代に妊娠・出産など自身の将来のライフ
プランを考えて日々の生活や健康と向き合うことを促す取組
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Main measures
 of Himeji City !!姫路市の主要施策を　ご紹介

の実現を目指します。

姫路市が目指すスマートシティ
ICTを活用し「市民一人ひとりが暮らしに満足し、自分らしい生活を送ることができる姫路」

姫路版スマートシティの推進
デジタルを活用した妊娠期から子育て期にわたる切れ目のない支援
に取り組むことで、住民満足度が高いまちづくりを目指しています。

主な取り組み

PICK UP

LINEを活用し市民の皆さまに
最新情報を配信

姫路市公式ＬＩＮＥアカウントを活用した
市民向けの様々な情報発信など

ID：@himejicity

移住・定住支援の充実
ずっと住み続けたいまちとして市内外の人から選ばれるように、人口減少の緩和に向けた取組を幅広く展開します。

ふるさとプロモーションの強化
ブランドメッセージ「住むほどに“好き”が深まる “姫”のまち」を旗印として、姫路市の魅力等
を広くＰＲするためのプロモーションを展開し、市民のシビックプライドの醸成を図るととも
に、都市イメージ向上により市内への転入を促進

播磨臨海地域道路の整備促進
ものづくり産業の国際競争力や防災・減災機能の強化、広域交流の促進など、
多くの効果が期待される播磨臨海地域道路の早期整備に向けた取組を推進

交通・物流機能の強化
臨海部における交通・物流機能の強化に向けた取組を進めます。

SMART CITY H
IM

EJI

妊娠から出産、
子育てまでをフルサポート

子育て応援アプリ「ひめっこ手帳」を活用した
乳幼児健診や小児予防接種のデジタル化

すべての子どもに学びの機会を提供

メタバース型の「姫路市学習プラットフォーム」で、動画教材や
オンライン授業による家庭学習をサポート

姫路市公式LINE

PICK UP

子育て応援アプリ「ひめっこ手帳」

PICK UP

メタバース型「姫路市学習プラットフォーム」

＊メタバースとは  インターネット上に構築された３次元仮想空間

measures

4444

measures

5555

measures

6666
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業務内容

前職は住宅メーカーで設計をしてお
りました。転職し、市職員の建築職と
して小規模工事から大規模事業ま
で広く携わることができ、建築の世
界で広く経験出来ている充実感が
あります。また、どんな工事であっても
思いやこだわりを形として後世に残
すことが出来ることに、建築職として
のやりがいを感じています。

スポーツ施設事業者の提案を基本としつつ、その中で少し
でも利便性の高い魅力ある施設となるよう改善案を提案し
ながら進めています。スポーツ施設以外では、設計業務、工
事発注や工事監理を行っています。手柄山平和公園の未来
を想像しながら日々業務に取り組んでいます。

建築に広く携わり
後世に残る仕事ができる喜び

業務内容

整備中の手柄山スポーツ施設をより良くするため、建設
会社等と設計や施工の協議を行っています。また、施設
整備には必ず財源が必要です。国の補助金確保のため、
国や県との調整、整備計画の策定などの業務を行ってい
ます。併せて、サインや園路の設置計画を進めています。

技術者として、自分が思い描いた施設
が完成し、その施設を市民の皆様にご
利用いただき、「この施設ができてよ
かった」という声を聞いたとき、頑張って
きてよかったなぁと心から思います。ま
た、施設整備においては、一歩二歩先の
ことを考えて、市民の方の使い易さを工
夫するなどこだわりをもって、実現できる
ことがやりがいに繋がっています。

屋外附属プール

乗降場

Profile

屋内競技用プール

建築
手柄山平和公園の再整備を担当

土木
手柄山平和公園の再整備を担当

手柄山中央公園整備室 所属  年1515
勤続年数

Profile

手柄山中央公園整備室 所属  年2828
勤続年数

先のことを考えて設計する
一つの施設をつくるにも
たくさんのこだわりと工夫を



･ 姫路市の新たなスポーツの拠点として、国際大会、プロスポーツ等の
•  大規模大会の開催も可能な新体育館や屋内競技用プール等を整備
・ 手柄山平和公園北側へのJR新駅及び自由通路の整備を推進

新体育館

手柄山平和公園駅

駅前広場

中央体育館

ドローン撮影
資格を取得！
ドローン撮影
資格を取得！
工事状況の記録を目的
とし、ドローンを使って上
空から手柄山整備の様
子を撮影しています。工
事進捗状況を市民
の皆様にご報告さ
せていただいて
おります。

令和8年（2026年）3月14日に、手柄山平和公園の新たな玄関口となる手柄山平和
公園駅が開業しました。この新駅と新体育館等をデッキで結ぶことで、車から鉄道
へ施設利用者のアクセスの転換を図り、交通渋滞の緩和につなげていきます。

姫路に新しい駅ができました！姫路に新しい駅ができました！

TOPIC.

土木
新駅の整備事業を担当

市民生活の支えとなれる
達成感と誇りをもって

職場の雰囲気

入庁当初はわからないことが多く不安でしたが、優しい上
司や同期に支えられ、充実した日々を送っています。和や
かな雰囲気の職場です。困ったことがあれば、みんなで考
えて、助け合いながら仕事をしています。

Profile

鉄道駅周辺整備課 所属  年1111勤続年数

公務員土木職は、道路等の計画から設
計、工事の施工監理、完成後の管理ま
で幅広い業務に携わることが出来ま
す。多くの方々が利用し、市民生活を
支える社会基盤を整備できること
は土木職の魅力です。自分たちがつ
くってきたもので市民生活が少しで
も快適なものとなり、利用されている
光景を見ると、達成感を味わうことがで
き、誇らしい気持ちにもなります。また、休
日に自分が携わった施設を見に行くこと
も楽しみの一つです！

※職員の所属・役職名等は、令和６年３月時点のものです。
　本事項は全ページに共通して適用されます。



彩雲ライトアップ彩雲ライトアップ

姫路城ライトアップ

鉄道新駅整備事業
土 木

ライトアップ設備の老朽化、地球温暖化対策の一環
として省エネ効果もある新たな照明器具（LED照
明）を導入し、姫路城周辺部における夜間景観を整
備し、国内外の観光客を引きつける演出を行うこと
で、より魅力ある都市空間の形成を図りました。

七彩の雲に包まれる世界遺産・国宝姫路城

姫路城周辺は特別史跡地であり、器具の設置位置に苦労しました。器具の高さは石垣や
土塀より低く、姫路城の景観や保存に配慮した設置を行い、限られた自由度の中で、最大
限の演出を行えるよう尽力しました。深夜でも多数の方が見に来られ、SNSにも多数投稿
されているのを見て、注目されていることが実感でき、技術職として非常に嬉しかったです。

姫路市民’s
VOICE

姫路市民’s
VOICE

姫路市民’s
VOICE

今までのライト
アップより綺麗！

今までにないライ
トアップが良い！

様 な々色があって
明るくなった！

手柄山平和公園の新たな玄関口となる新駅を整備する事業
です。JR山陽本線姫路・英賀保駅間にできる新駅や線路上
空を横断できる自由通路、駅前広場の整備を進めています。

自分が携わった施設が
多くの方々に利用される誇りをもって

令和8年（2026年） 3月14日　開業令和8年（2026年） 3月14日　開業

コンセプト

鉄道事業者や警察、兵庫県、市役所内部など多くの方 と々打ち合
わせを行い、事業がより円滑に進むように調整を行っています。事
業を進めるにあたっては、地元の方々のご理解ご協力は必要不可
欠ですので、説明会を行うこともあります。また、駅舎や自由通路を
工事するために必要な周辺道路、駅舎完成後の駅前広場などの
工事の計画や設計、工事を発注するための積算や工事の施工監
理など、幅広い業務を行っています。

職 
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HIMEJI CITY



ひと中心の“まちづくり”

甲山浄水場更新事業

公共空間を人々が気軽に集い交流できる「場」として提供し、新たな「ひと」と「ひと」との繋がりや地域の魅力を発見するきっかけづくりとなるよう事業を展開しています。
イルミネーションや歩行者天国など公共空間の積極的な活用を通じてエリア全体の価値を高め、長い歴史を持つ姫路の良さとが融合し、昔と今がミックスされた他都
市にはない魅力的なまち・姫路を官民一体で目指しています。

“まちづくり”は「造る」から「活かす」へ

姫路駅前周辺や駅から姫路城へと繋がる本市のシンボル
ロード“大手前通り”の整備を行い、トランジットモール化
や「歩行者利便増進道路（通称：ほこみち）」指定など、全
国に先駆け公共空間を活用した「居心地が良く歩きたく
なる、ひと中心のまちづくり」に取り組んでいます。

－地域資源を活かした“ウォーカブルなまち”の実現－

土 木
02

04
カブト   ヤマ

機 械建 築土 木 化 学

多目的エリア

応急給水場

排水処理施設

管理棟・浄水池

急速ろ過池

着水井・凝集沈澱池

※ イメージ図

姫路市の基幹浄水場である甲山浄水場の老朽化等の課題を踏まえて
施設統廃合計画を策定しています。現在、新浄水場を建設、移転する事業を進めており、
様々な職種の職員が力を合わせて災害に強く安全な水を作る施設を建設しています。
※様々な職種（土木職・建築職・電気職・機械職・化学職）

姫路駅前：トランジットモール 大手前通り：イルミネーション 大手前通り：歩行者天国 姫路駅北にぎわい交流広場

大手前通り：ほこみち姫路駅北交通広場：公共空間利活用
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Q

Q

QQ

Q

市民が暮らすうえで欠かせない、責任とやりがいの
ある仕事です。姫路市は規模も大きく、様 な々分野
の業務に携わることができるので、長年楽しく働き続
けられると思います。一緒に姫路市で働きましょう！

Q

教育保育施設の入所や利用に関する業務を担当しています。ま

た、市民の方々の施設利用に関する相談対応も行っています。

業務内容

8:35

始業
8:40

メール
確認

9:00

窓口業務
事務作業

12:00

お昼
休み

13:00

窓口業務
事務作業

17:20

終業

こども保育課

Q

Q

QQ

Q

転職を考えていたとき、姫路市役所職員募集の
文字が目に入り、ダメ元で応募しました。自分で
決めつけず、まずは挑戦する第一歩を踏み出し
てください！転職でも同期という存在ができ、と
ても働きやすい職場です。一緒に働きましょう！

Q

資格賦課係に所属しています。主に窓口業務で国民健康保険の加

入や脱退、保険料の計算、減免の受付や入力などを担当しています。

業務内容

8:35

始業 窓口業務
事務作業

12:00

お昼
休み

13:00

窓口業務
事務作業

17:20

終業

国民健康保険課

姫路市を選んだ理由

入庁して驚いたこと

これからやってみたい仕事や目標

仕事のやりがい

大切にしていること

公務員に転職して

経験者
採用

年

勤続年数

主事

22

事務職

生まれ育った姫路市で働き、観光産業や都市開

発業務、子育て支援など多方面から地元に貢献

ができる点に魅力を感じ志望しました。

入庁前は「堅苦しい」「上下関係が厳しい」という
職場環境を想像していたのですが、実際はフレ
ンドリーな方が多く、会話が多く交わされる活
発な職場で、和やかな雰囲気です。

　異動を経験し、様々な部署で業務を行いたいで

す。市役所の異動は、転職みたいなものと先輩から

聞いています。全く違う業務をたくさん経験して、広い

視野をもった職員になりたいです。

利益追求のためだけではなく、市民の生活を維

持し、向上させるために必要な仕事をしているこ

とが実感でき、やりがいとなっています。

自分の周りの人が自分と接することで、「少し幸
せな気持ちになってほしいな」と思いながら仕事
をしています。一緒に働く職員も市民の方々にも、
その気持ちを大切に働いています。

企業に勤めていた時は限られた方々へのサー
ビスでしたが、市の職員として市民全員へ向け、
幅広い層の方と接することができることや、仕
事を通して得る知識が自分自身の生活にも役
立つことが、公務員の面白さだと思います。

勤続年数

主事補

事務職

受験生へメッセージ 受験生へメッセージ

現職令和4年度入庁

MY CARRIER

現職令和6年度入庁

MY CARRIER
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年88 年2121

Q

Q

QQ

Q

日々心がけていることQ

市が発注する道路工事や下水道工事などの建設工事の入札・契

約事務を行っており、市と契約する事業者との窓口となる業務を

行っています。

業務内容

8:35

始業 会議•入札
事務作業など

12:00

お昼
休み

13:00 17:20

終業

契約課

会議•入札
事務作業など

仕事の内容Q

仕事のやりがいQ

QQ

Q

仕事のやりがいQ

幼保連携政策課に所属し、待機児童解消に向けた教育・保育施設

の整備、私立教育・保育施設への補助事業、公立の教育・保育施設

への適正配置業務を行っています。

業務内容

8:35

始業 デスクワーク
会議 など

12:00

お昼
休み

13:00

デスクワーク
会議 など

17:20

終業

幼保連携政策課

姫路市を選んだ理由（入庁動機）

仕事のやりがい

入庁して驚いたこと

仕事のやりがい

市の職員として働く想いQ

Q

Q

マ

ラソ
ン

バ
スケ

ットボール
サークル活動では、活
動後にみんなでご飯
に行ったり、横の繋が
りを持つ良い機会と
なっています。

パソコンは毎日使用
する仕事の相棒です！

勤続年数

主事

事務職

勤続年数

係長

事務職

生まれ育った姫路市に貢献でき、観光政策や福
祉事業など様 な々政策に携わることで、社会に広
く影響を与える、スケールの大きな仕事に携わり
たかったからです。

日々 、どうすればより良い仕事ができるのかを考
え行動しています。入札事務で例えると、スムー
ズに契約まで終えること、私たちがより良い仕事
をすることが、市民の方の生活に繋がっている
　　と思い働いています。

入庁前は公務員に「真面目」や「堅苦しい」という
イメージを持っていましたが、土地柄もあってか
面白い人が多く、仕事中もとても楽しい雰囲気で
あることに驚きました。

数千人といる職員の中の一人ではあるも

のの、応対した市民の方々にとっては対応

した一人が姫路市役所の全てなので、そ

の評価の基準となることを考え、姫路市職

員の代表としてふさわしいような振る舞い

ができるよう、常に心がけています。

自身の関わった仕事がまちづくりや市民生活に
大きな影響を与えるということは、責任も重いで
すがやりがいも感じるところだと思います。様々な

仕事や人に関わることがで
きることで、自身の見識を広めることができ、人

間的な成長にも繋がると感じています。

契約課で行った入札業務によって、「無事に工事が完成した」「業務が

うまくいった」と、かたちになった時にやりがいを感じます。どんな業務も

最終的には姫路市がより良くなっていくためにと考え、取り組んでいます。

平成28年度入庁　生活援護室

令和3年度　        現職

MY CARRIER

平成15年度入庁　民生保護課

平成20年度　　　国民健康保険課

平成26年度　　　教育委員会総務課

平成31年度　　　こども保育課

令和2年度　　　  現職

MY CARRIER

サークル活動

仕事の必須アイテム
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姫路市を選んだ理由（入庁動機）Q

仕事のやりがいQ

QQ

Q

受験生へメッセージ

市民が生活していく上で欠かせない非常にや
りがいのある仕事です。自分の仕事が市民の生
活を支えているという使命感のもと、一緒に住
みやすい姫路を目指して頑張りましょう！

1番印象に残っている仕事Q

阿保土地区画整理事業に関する換地・計画業務に従事していま

す。区画整理により新しいまちへと変わっていく様子を見ると達

成感を感じます。

業務内容

姫路駅周辺・阿保地区整備課

仕事のやりがいQ

1年目で大変だったことQ

QQ

Q

試験勉強では改めて自分自身について考え、新
たな自分を知る良い機会になると思います。自分
が何をしたいのか、何が得意なのか、考え直して
みると意外と知らなかった自分に出会えるかもし
れません。辛いこともあるかと思いますが、最後
まで頑張ってください。応援しています！

市の職員として働く想いQ

橋梁補修工事の設計積算、発注、工事監督。工事の設計委託や施

設点検の発注、監督を行っています。今は主に橋の補修工事を行っ

ています。

業務内容

長寿命化対策課

土木職は工事をすることで形に残るので、自分が
一生懸命にやったことが市民の快適な生活に繋
がっていると思うとやりがいを感じます。

道路側溝の改修工事が特に印象に残っています。

小学校の通学路でありながら側溝に蓋がなく、

非常に危険な状況でした。改修工事により市民

の安全を確保できた時、市民の方から直接「あ

りがとう」と言ってもらえた時、心からのやりが

いを感じ、とても嬉しかったです。

姫路市に約2600橋ある様 な々種類の橋の工事に携

わることができ、設計や監督業務は難しいこともあり

ますが、無事に完成した時にやりがいを感じます。

姫路市では身近な構造物の工事等に携わること
ができ、一つひとつが市民の方々の安全や安心
に繋がっていると直に感じることができます。一日
一日を大切に、知識を深め土木の分野で姫路市
に貢献していきたいと想っています。

年

勤続年数

土木（大卒）

66

土木職

年

勤続年数

土木（高・高専卒）

11

土木職

受験生へメッセージ 受験生へメッセージ

平成31年度入庁　道路保全課

令和5年度　        現職

MY CARRIER

現職令和5年度入庁

MY CARRIER

8:35

始業
9:30

申請書類確認
地権者調整
事務作業等

12:00

お昼
休み

13:00

申請書類確認
地権者立会
事務作業等

17:20

終業
8:35

始業
8:40

メール
確認

9:30

現場訪問
12:00

お昼
休み

13:00

デスク
ワーク等

17:20

終業

試験区分

大学3年時に参加した姫路市役所インターンシップにて、道路の補修
作業など実際の業務を体験し、市民が生活をしていく上で欠かせな
い重要な仕事であると改めて認識したからです。

試験区分

1年目で知識もなく、完成まで無事に終わるのか不
安なことも多かったです。上司や先輩方に相談し、
アドバイスや指導を受け、今年度完成予定だった
工事は全て無事に完成することができました。
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姫路市の魅力Q

ズバリ！姫路市ってこんなところQ

QQ

Q

職場の雰囲気・人間関係Q

小学校や中学校、公民館などの公共施設の工事設計、工事監理業

務を行っています。自身の母校である小学校の改修工事に携わっ

たことが１番印象に残っています。

業務内容

8:35

始業
8:40

メール
確認

10:00

現場訪問
12:00

お昼
休み

13:00

デスク
ワーク等

17:20

終業

営繕課

仕事の内容Q

仕事のやりがいQ

QQ

Q

公共施設の設計、工事管理。母校の改修工事では、昔自分が使っ

ていた場所を自分が設計して改修工事を行い、綺麗になっていく

のは感慨深いものがありました。

業務内容

8:35

始業
8:40

メール
確認

9:00

工事図面
の確認等

12:00

お昼
休み

13:00

デスク
ワーク等

17:20

終業

営繕課

姫路市を選んだ理由（入庁動機）

資格取得助成制度

仕事のやりがいQ仕事の息抜き方法Q

Q

Q

仕事の必須アイテム

図面は建築職にとっ
て必須アイテム！図

歴史的、伝統的な部分を保ちつつ、再開発などの

近代的な部分も持ち合わせ、古の都と新の都が

融合し、様 な々側面を持つ魅力の多い街です。

同じ課内に建築職、機械職、電気職、土木職の職

員がおり、相談や報告がしやすいです。みなさん

楽しい雰囲気で仕事していて、忘年会や新年会

もたくさん参加させていただきました。

建築系の職に就きたいと考えており、就職活動の中で

公務員に建築職があると知りました。生まれ育った姫

路市を、建築を通して良くしたいと思い志望しました。

姫路市では資格取得助成制度もあり、仕事と勉
強を両立しやすい環境が整っています。私も一
級建築士取得に向けて頑張っています。

お昼休みに美味しいご飯を食べに行くこと

です。姫路市役所の周りには美味しいお店

がたくさんあるので、同期や先輩と一緒に

行って、ランチを楽しんでいます♪

面を見てあの現
場のことを思い
出したり・・・。

年

勤続年数

建築（大卒）

22 年

勤続年数

建築（高・高専卒）

44

建築職 建築職

受験生へメッセージ

現職令和4年度入庁

MY CARRIER

現職令和2年度入庁

MY CARRIER

試験区分 試験区分

中核市である姫路市では、この地域ならではの
景観を守る決まり事など難しいことも多いです
が、その分やりがいも大きいです。
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職場の雰囲気・人間関係

分からないことがあれば気さくに丁寧に教えてく

ださって、みんなで協力しながら仕事しています。

息抜きに雑談したり、とても良い雰囲気です。

Q

電気職ならではのエピソード！Q

QQ

Q

ストレス解消法！Q

自分が好きなことをしてストレス解消してい

ます。私は野球が好きなので、バッティング

センターに行ったり、ネットで野球道具を見

たり。姫路市役所のサークルでは野球部に

所属して楽しく活動しています！

公共施設の電気工事監理、設計業務。工事監理では設計図書や仕様書通

りに工事が行われているかを確認する等を行います。設計業務では建築・

機械職と整合を取りながら図面作成や工事費用の算出を行っています。

業務内容

営繕課

しんどかったエピソード

機械職では、目に見えているものだけではなく、その裏側の配管や経路、

利便性までと考えることが多く、最初は知識がなく大変でした。まずは自分

で調べ、その上で周りの先輩方に聞き、助けてもらいながら解決しました。

Q

姫路市ってこんなところ

私は姫路市の綺麗な街並みに惹かれ、街づくり
に携わりたいと思い姫路市へ就職しました。住ん
でみると、その住みやすさに驚きました。気候も
穏やかですし、美味しいお店も多いです！

Q

QQ

Q

市の職員として働く想いQ

公共施設の改修工事や新築工事の設計及び工事監理。設計では、

図面の作成及び費用算出を行い、工事監理では、業者から提出され

る書類の確認や設計書との照合確認、工事の進捗確認を行います。

業務内容

営繕課

バインダーとメジャー
は現場に持っていく
必需品！
これがないと仕事が
できません！

電気職

年11

仕事の必須アイテム

8:35

始業
8:40

事務作業
現場確認･調査

12:00

お昼
休み

17:20

終業
13:00

事務作業
現場確認･調査

8:35

始業
8:40

メール確認
予定確認

9:00

設計書の
確認･修正

12:00

お昼
休み

13:00

工事現場の確認
設計書の確認･修正

17:20

終業

勤続年数

機械職

全ての公共施設（姫路城、野球場、学校、住宅、公
民館など）に関わっていくので、様々な工事監理
や設計に携わることができます。

姫路市の街づくりの一部を担っているという

責任を持ち、自分の担当した建物が姫

路市に何十年も残り続けるという意識

を持って仕事をしています。これから
私自身も住み続ける街を自分の手で創造して
いくことは、姫路市職員にしかできないことだ
と想い日々業務に邁進しています。

現職令和5年度入庁

MY CARRIER

現職令和4年度入庁

MY CARRIER
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姫路市を選んだ理由（入庁動機）

生まれ育った姫路市に恩返しがしたい、貢献したいと思ったからです。

私は大学で化学を専攻しており、自分が学んだことを生かしながら、

困っている方に少しでも手助けしたいと思い化学職を選びました。

Q

仕事のやりがいQ

QQ

Q

市役所のおすすめポイントQ

環境政策室には計画啓発担当、大気騒音担当、水質担当があります。

私は水質担当で市民の安全・安心のために、姫路市の河川、海域及び

地下水の水質汚染状況の常時監視に関わる仕事に従事しています。

業務内容

環境政策室

仕事の必須アイテム

水質検査キット。
姫路市の安全な
水のために欠かせ
ない必需品です！

年11

仕事の必須アイテム

8:35

始業
河川･海域水質データの
検査、入力、現地調査

12:00

お昼
休み

13:00

県に河川･海域のデータ
報告、調査事前準備

17:20

終業

勤続年数

化学職

日々、環境に関する要望が市民の方から寄せら
れます。連絡を受け、現地に行き、発生源の特定
などを行い市民の方から直接感謝された時にや
りがいを感じます。

姫路市役所は働きやすい環境が整っています。
時差勤務や在宅勤務、1時間単位での休暇取
得など、ワークライフバランスを実現しやすい
です。また、市民の方々の安全・安心のために
仕事ができる誇りもあります。一人でも多くの
方から感謝されるような職員になりたいです。

水質汚濁防止法の
事業場立ち入り

現職令和5年度入庁

MY CARRIER

姫路市のキャリアアップについて

HIMEJI

TOPIC.TOPIC.

STEP

1

事務員級1級 職員の割合

※ 行政職の場合

1級

1級

1級

1級

1級

1級

1級

STEP

2

主事補級2級

STEP

3

主事級3級

1級1級

STEP

4

主任級4級

STEP

5

係長級5級

1級
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行政職の例であり、職種により異なります。
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※ 令和7年4月1日現在
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