
被表彰企業の概要 
 

株式会社 日東社 
 

○代表者 代表取締役 大西
おおにし

 雅之
まさゆき

 

○従業員数 ４３人（男性１８人・女性２５人）【令和６年１０月現在】 

○業種  製造業 

○所在地 姫路市東山５２４ 

 

○受賞のポイント 

・受賞企業は姫路の地場産業の一つであるマッチ製造を祖業とする企業で、会社設立か

ら１0０年以上にわたってマッチの製造に携わる老舗企業である。国内でマッチの一貫

生産が可能な企業が２社にまで減少する中で、国内市場の 7～8 割を製造し、マッチ製

造の伝統を承継している。 

・管理職７名中４名が女性となっており、女性管理職比率は 57.1%と過半数を占めてい

る。また、女性職員比率も５８．１％と半数を超えている。なお、４名の女性管理職は全員

が受賞企業において出産・育児を経験している。 

・2時間単位で取れる年次有給制度を設けており、多くの利用実績があり、有給取得率も

90％を超えている。また、時短勤務や介護休暇制度及び在宅勤務制度なども設けるな

ど柔軟な働き方がしやすい職場環境が整備されている。また、1 時間単位の年次有給

制度の導入も検討するなど更なる環境整備にも積極的である。 

・後継者の役員が、全従業員との 1on1 ミーティングの実施などを通じた意識改革に率

先して取り組んでおり、女性が活躍できる職場づくりを全社的な取組みとして推進して

いる。 

・工場において主任（管理職の一つ前の職位）の女性を現在の２名から５名以上にする計

画を策定している。計画では、女性従業員のキャリア形成や職域拡大を実現するために

「教育体系の明確化」と「女性が工場で働きがいがあるよう環境整備を行う」ことが明記

されており、意欲のある従業員に対しては性別を問わず業務が引き継がれる体制を構

築するなど計画に対する積極性がうかがえる。 


