
 

 

令和７年度（202５年度）採用 

姫路市こども保育課 

管理栄養士採用試験案内 

（会計年度任用職員） 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 試 験 日  令和７年 10月２５日（土） 

 

■ 受 付 期 間  令和７年 9月 16日（火）から同年 10月 16日（木）まで 

              （ただし、土・日・祝を除く） 

 

■ 試 験 会 場  姫路市役所 本庁舎１０階 

 

■ 受験申込先  姫路市こども保育課 運営・研修担当 

               〒６７０－８５０１ 姫路市安田四丁目１番地 

               電話番号 ０７９－２２１－2318



 

 

職務内容・勤務場所・募集する職種                                      . 

■ 職務内容 

こども保育課で行う公立保育所・こども園の栄養、調理、衛生管理等の専門的業務 

 

■ 募集する職種・人数 

管理栄養士・１名 

 

■ 勤務場所 

姫路市役所本庁舎 こども保育課 

 

受験資格                                                            . 

次のすべての要件を満たす者 

■ 管理栄養士の資格を有する者 

■ パソコンの基本的操作ができる者 

■ 普通自動車運転免許証を有する者 

 

以下の地方公務員法第16条に定める採用に関する欠格事項に該当する場合は、受験できません。 

(1) 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

(2) 姫路市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

(3) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張

する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

申込手続                                                            . 

必要書類をこども保育課へ持参又は郵送してください。 

■必要書類 

１ 受験申込書（本人の自筆により記入し、写真貼付のこと） 

 ※写真は縦４.5㎝×横３.5㎝、上半身、正面、無帽、申込前３か月以内に撮影したもの 

２ 受験資格確認書類（管理栄養士免許証の写し、普通自動車運転免許証の写し） 

 

■ 申込期間 

令和７年9月 16日（火）から同年10月 16日（木）まで（ただし、土・日・祝を除く） 

   ※郵送の場合は10月 16日（木）１７時 00分に申込場所必着のこと 

   ※提出された書類は返却されません。 

 



 

 

■ 申込場所・時間 

姫路市こども保育課 運営・研修担当 

〒６７０－８５０１ 姫路市安田四丁目１番地 

電話番号 ０７９－２２１－２３18 

9時 00分から 17時00分まで 

 

■ 申込通知 

申込完了後、受験申込確認通知書をメールで送付します。送信元アドレスは kosodate-

hoiku@city.himeji.lg.jp です。 

10月23日（木）までに届かない場合は、姫路市こども保育課までご連絡ください。 

※受験申込書のメールアドレス欄が空欄の場合は、郵送で送付します。 

 

採用試験                                                            . 

■ 試験日時 

令和７年10月25日（土） 9時から12時までの間 

※詳細は受験申込確認通知書にてご確認ください 

 

■ 集合場所 

姫路市役所 本庁舎 南玄関  姫路市安田四丁目１番地 

・山陽電鉄 「手柄駅」下車徒歩約8分  ・神姫バス 「姫路市役所前バス停」下車すぐ 

※閉庁日のため、庁舎内へは職員が案内します。 

※当日、駐車場は使用できません。公共交通機関で来場してください。 

 

■ 選考方法 

書類選考と面接 

 

■ 試験の結果 

試験結果は、11月上旬を目途に受験者全員に通知します。 

 

勤務条件等                                                          . 

■ 身分 

地方公務員法第２２条の２第１項第１号のパートタイムの会計年度任用職員として任用されます。 

 

  



 

 

■ 任用期間 

令和７年 12月１日から令和８年３月31日まで 

※採用後１月間は、条件付採用期間となります。採用後１月間の勤務日数が 15日未満の場合は、条件

付採用期間が延長されます。 

※業務上の必要があり、能力実証の結果が良好であれば、連続 2回まで、公募によらず再度任用され

る可能性があります。 

 

■ 勤務時間 

週3０時間 〔１日 6時間（9時00分～１6時00分） 週５日勤務〕 

※休憩時間１２時～１３時 

※毎週土・日、祝日及び年末年始(12月 29日～翌年 1月３日)を除く 

 

■ 報酬等 

月給 1７5,５１２円 

※制度改正等により金額は変更される場合があります。 

※基本報酬の他に、通勤手当に相当する費用が支給されます。 

 

■ 休暇 

年次有給休暇、特別休暇等（本市の規程に基づいて付与されます。） 

 

■ 福利厚生 

健康保険、厚生年金保険及び雇用保険に加入します。 

 


